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[障害者支援施設（施設入所支援、生活介護、短期入所）、日中一時支援事業]

令和７年度【事業の重点項目】 

１ 利用定員の充足 

関係機関と調整を図り、入所を希望する方々の多様なニーズに応じるとともに、短期入所サ

ービス等の利用者支援などに取り組み、利用定員の充足、利用率の向上に努めます。 

２ リスク管理の徹底

転倒や転落等の事故防止策の徹底を図り、安心・安全な生活環境を構築します。 

３ 人権尊重と虐待防止の意識向上 

毎月の人権侵害自己チェックのほか、職員会議等での事例検討や研修会の実施により、人権

尊重と虐待防止の意識向上を図ります。 

４ 業務内容の改善・見直し 

限られた人員、時間の中であっても効率的に業務を行えるよう、業務内容の改善・見直しを

行います。 

経営方針 

１ 利用者の人権を尊重し、一人ひとりの思いに寄り添いながら安心・安全で質の高いサー

ビスの提供に努め、利用者とご家族の満足度の向上を図ります。 

２ 市町村や他の障害福祉サービス事業所、医療機関等関係機関と連携を図り、多様化する

地域のニーズに対応し、セーフティネットの役割を果たします。 

３ 質の高いサービスの提供を図るため、人材の育成と働きがいのある職場づくりを推進し

ます。 

４ 経営の安定・強化を図るため、コンプライアンスの遵守、収支状況の把握及び職員の経

営意識の醸成により、適正な運営を図ります。 




