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社会福祉法人岩手県社会福祉事業団

岩手県立療育センター

岩手県立療育センターでは、

令和９年度採用の医療職(看護師)(言語聴覚士)

を募集します！

エントリー受付期間

令和８年５月１日(金)～５月25日(月)

１次試験

総合検査SPI３：テストセンター受検

全国主要都市に設置しているリアル会場及びオンライン会場から期間内に受検！

受検期間：令和８年６月12日(金)～６月19日(金)

作文試験：自宅等で回答

エントリー受付後、作文テーマと回答用紙をメールで送付。自宅等で回答後、回

答用紙をPDFデータで提出！

受験期間：令和８年６月12日(金)～６月19日(金)

詳しくは受験案内を

チェック！

２次試験

面接試験(１次試験合格者に通知します)

①

②



岩手県社会福祉事業団では、900名を超える職員が働いています。

福祉を学んできた方もそうでない方も、安心して業務に取り込みステップアップしていけるよう、人材

育成制度や職員の学びを支援する体制を整えています。

新採用職員指導

新採用職員が安心して業務や職場になじめるよう、入職から６か月間指導

リーダーを配置し、丁寧に指導しています。事業団職員としての基本的な

姿勢、担当する職務の内容や取り組み方を教えながら成長を支えます。新

採用職員が不安にならないよう、相談しやすい体制を作っています。

資格取得を応援します

当法人は様々な福祉施設・事業所を運営しており、利用者様の支援には幅

広い知識や技術が求められます。職員が働きながら自己啓発を進め、それ

を支援に活かしていけるよう、資格を取得した方に奨励金を支給していま

す。

外部研修への派遣

職員が業務改善等に積極的に挑戦できるよう創設した「オモイをカタチ

に基金」を活用し、職員が希望し業務に有効と思われる研修・視察等に係

る費用への支援を行っています。また、専門的知識や企画調整力の獲得等

を目的に、外部への長期派遣研修も行っています。



療育センターで働く職員のキャリア事例をご紹介します。

わたしたちといっしょに働きませんか？

～先輩職員からのメッセージ～

事業団は相談できる環境が

整っています。一緒にがん

ばりましょう！

奥が深い仕事なので、たくさん

学びがあります。毎日刺激的で

す！！

みなさんと一緒に働けること

を楽しみにしています。

わからないことは先輩が助けて

くれます。周りを頼りながら一

緒に成長していきましょう！

分からないことは何度も聞いて、

自分なりに楽しく仕事をしてい

きましょう！

自分の知識や経験、技術を生

かせる職場です！

看護師Aさんの場合

入職11年目、30代/女性

医療ケアと生活支援を通して重症心身障害児

に寄り添い、看護を通じて入所児の成長発達を

感じられることが療育センターの魅力です。

将来は重症心身障害認定看護師としての専門

性を高め、地域社会と重症心身障害児をつなぐ

役割を担える看護師を目指しています。

看護師Bさんの場合

入職４年目、20代/男性

療育センターの魅力はプリセプター制度です。

プリセプター制度では、わからないことはすぐ

に確認でき、業務面だけでなく、精神面でも支

えになります。

今後は、重症度の高い入所児への関わりや、

人工呼吸器などの医療機器への知識を深め、ス

キルアップしていきたいと考えています。



◎ 問合せ先 社会福祉法人 岩手県社会福祉事業団　事務局

〒020-0114　岩手県盛岡市高松三丁目7-33

TEL 019-662-1548

FAX 019-662-0686

HPアドレス https://www.iwate-fukushi.or.jp

メールアドレス ikusei@iwate-fukushi.or.jp

人財マネジメント課

有給休暇は年20日

(１時間単位で取得可能)
岩手県を参考にした

給与・諸手当・賞与

年間休日120日以上で

プライベートも充実

互助会による各種検診、

文化・スポーツ活動等

への費用助成

トモニン取得！

介護休暇と時短勤務で

仕事と介護の両立可能

時短勤務や看護休暇(子

22歳まで)等で子育て世

代も働きやすい環境


