
岩手県社会福祉事業団職員採用 PR等に係る SNS運用方針 

（令和７年 10月３日制定） 

 

１．目的 

本方針は、岩手県社会福祉事業団（以下「法人」という。）の職員採用 PR等に係

る動画コンテンツを発信するための YouTubeチャンネルである「岩手県社会福祉事

業団採用情報チャンネル」（以下、「本チャンネル」という。）について、その運用に

関する事項等を定めるものです。 

 

２．基本方針 

本チャンネルは、法人の職員採用等に関する情報について発信することにより、

法人について、より多くの求職者等に周知を図ることを目的とします。 

 

３．発信情報 

本チャンネルは、次の情報を発信します。 

⑴ 若手職員インタビュー動画 

⑵ 職員採用説明会の紹介動画 

(役員あいさつ、法人概要、福利厚生、施設・仕事紹介、採用試験情報など) 

  ⑶ その他職員採用に関連する動画 

 

４．免責事項 

⑴ 本チャンネルの掲載情報の正確性については万全を期しておりますが、当法人

は、ユーザーが本チャンネルの情報を用いて行う一切の行為について、何ら責任

を負うものではありません。 

⑵ 本チャンネルのコメント欄は、利用者の自由な意見交換の場として活用される

ことがありますが、その内容について当法人が保証するものではありません。誹

謗中傷・差別的表現・個人情報の書き込みなど不適切と判断される内容は、予告

なく削除する場合があります。 

⑶ 本チャンネルの利用、または利用できなかったことによって生じた、いかなる

損害についても、当法人は責任を負いません。 

⑷ 当法人は、本チャンネルに関連して、ユーザー間又はユーザーと第三者間でト

ラブルや紛争が発生した場合であっても、一切責任を負いません。 

 

５．著作権・知的財産権について 

本チャンネルに掲載した映像・画像・音声・文章等の権利は、当法人または正当

な権利者に帰属します。無断での転載・複製・二次利用を禁止します。 



６．免責事項の改訂について 

⑴ 本免責事項は、必要に応じて改訂することがあります。改訂後は、本ページに

掲載された時点で効力を有するものとします。 

以上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


