
（別紙３）

～ R6年　9月　13日

（対象者数） 18 （回答者数）
13

～ R6年　9月　20日

（対象者数） 4 （回答者数）
4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・てしろもりの丘よつばとも情報共有をしながら、職場研修

等の機会を継続していきます。

2

・季節や天候に応じた対応等、今後おたよりやご家族への引

継ぎ時にお知らせしていく予定です。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・今まで高等部卒業した利用者様に関しては相談支援事業所

を通し情報共有をさせていただきました。現在相談支援事業

所を利用されている方に関しては定期的なモニタリングの

際、情報共有させていただいています。今後も必要時、情報

共有など対応していく予定です。

2

3

・適切な支援の提供と職員の専門性 ・会議等での個別支援計画や本人の状態についての共有。

・定期的な職場研修の実施。

・放課後等デイサービスガイドラインの読み合わせの実施。

・（災害時、不審者、事故等）非常時の対応 ・今年度不審者対応マニュアルを改正し、各ご家庭へ配布して

います。

・天候に応じ、避難区域等対象になる方には送迎時の対応につ

いてお知らせしています。

・安全計画を作成し職員間で共有しています。計画に沿い、訓

練や研修等実施しています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・関係機関との関り（小学校新入生や成人施設等へ移行する際

の情報共有）

・当事業所は開所5年目となります。開所時はコロナ禍という

こともあり、新入生の情報共有は相談支援事業所とのやり取り

のみで留まらせていただいておりました。

・小学中学年以降の利用者様の割合が多く、新入生受け入れの

機会が少なかったです。

R6年　9月　17日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R6年　10月　9日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 　放課後等デイサービス「あっぷるぱい」

○保護者評価実施期間
R6年　9月　2日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


